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15 stycznia 2016 r. weszlta w zycie Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Na wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) czekalo wiele osob:
pracodawcy, zwiazki zawodowe, organizacje branzowe, ale przede wszystkim polscy pracownicy -
zaréwno ci, ktorzy pracuja w Polsce, jak i ci wyjezdzajacy do pracy w krajach Unii Europejskiej.
Rozwiazania, ktére wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji, to odpowiedz na zmiany zachodzace na
rynku pracy i w gospodarce. Jak wskazuja doswiadczenia innych krajéw europejskich, dzieki
wprowadzeniu systemu opartego na ramie kwalifikacji wzrosnie liczba os6b zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie nie tylko na sytuacje zawodowa ludzi,
lecz takze na ich poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

W Polsce kwalifikacje nadawane sg w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ale takze przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe, funkcjonujace na podstawie réznych przepiséw. Niektore z
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego odpowiadaja wysokim
standardom jakosci, ale nie wszystkie.

Dla poszukujacych pracy poza wtasnym krajem, jak i dla pracodawcow zatrudniajacych obcokrajowcow,
mozliwos$¢ bardziej obiektywnego poréownania dyplomow wydawanych w réznych krajach jest sprawa
kluczowa. Polacy pracujacy w innych krajach czesto sa zatrudniani ponizej swojej wiedzy i umiejetnosci.
Powodem jest to, ze poza granicami naszego kraju nie bardzo wiadomo, jaki poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji przypisano kwalifikacji. Mozliwos¢ sprawdzenia poziomu kwalifikacji powinna sprawic np. to,
ze Polak pracujacy np. w Irlandii bedzie zarabiat tyle samo co Irlandczyk z takimi samymi
kompetencjami... zobacz wiecej>>>

ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKAC]I

Poznajcie Arka...


http://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

