
15 stycznia 2016 r.  weszła  w życie  Ustawa z  dnia 22 grudnia 2015 r.  o  Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.  Na  wprowadzenie  Zintegrowanego  Systemu  Kwalifikacji  (ZSK)  czekało  wiele  osób:
pracodawcy,  związki  zawodowe,  organizacje  branżowe,  ale  przede  wszystkim  polscy  pracownicy  –
zarówno ci, którzy pracują w Polsce, jak i ci wyjeżdzający do pracy w krajach Unii Europejskiej.
Rozwiązania, które wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji, to odpowiedź na zmiany zachodzące na
rynku  pracy  i  w  gospodarce.  Jak  wskazują  doświadczenia  innych  krajów  europejskich,  dzięki
wprowadzeniu systemu opartego na ramie kwalifikacji wzrośnie liczba osób zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wpłynie nie tylko na sytuację zawodową ludzi,
lecz także na ich poczucie bezpieczeństwa na rynku pracy.

W Polsce  kwalifikacje  nadawane  są  w  systemach  oświaty  i  szkolnictwa  wyższego,  ale  także  przez
stowarzyszenia  i  organizacje  branżowe,  funkcjonujące  na  podstawie  różnych  przepisów.  Niektóre  z
kwalifikacji  nadawanych  poza  systemami  oświaty  i  szkolnictwa  wyższego  odpowiadają  wysokim
standardom jakości, ale nie wszystkie.

Dla poszukujących pracy poza własnym krajem, jak i dla pracodawców zatrudniających obcokrajowców,
możliwość bardziej obiektywnego porównania dyplomów wydawanych w różnych krajach jest sprawą
kluczową. Polacy pracujący w innych krajach często są zatrudniani poniżej swojej wiedzy i umiejętności.
Powodem jest to,  że poza granicami naszego kraju nie bardzo wiadomo, jaki  poziom Polskiej  Ramy
Kwalifikacji przypisano kwalifikacji. Możliwość sprawdzenia poziomu kwalifikacji powinna sprawić np. to,
że  Polak  pracujący  np.  w  Irlandii  będzie  zarabiał  tyle  samo  co  Irlandczyk  z  takimi  samymi
kompetencjami... zobacz więcej>>>
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